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Воспитание в учреждениях профессионального образования, является составной частью процесса формирования не только личностных качеств конкурентоспособного работника, но и личности в ее нравственном и этическом измерении. В данном контексте воспитание в профессиональной школе является одним из элементов формирования гражданского общества.

Включение социокультурного аспекта в процесс модернизации профессионального образования позволит обеспечить столь востребованное современным российским обществом сохранение и развитие национальной и гражданской идентичности.

Необходима выработка новых подходов к таким инструментам профессионально-этических систем, как этические принципы в профессиональном образовании, этическая ответственность организации, корпоративная социальная ответственность, разработка профессиональных кодексов или кодексов профессиональной этики. 

В связи с этим рекомендуется предложить:

Общественной палате Российской Федерации
1. Обсудить итоги форума и направить в органы государственной власти, министерства и ведомства предложения по разработке нормативных основ реализации идей профессионального воспитания.
2. Обратиться к органам государственной власти и управления со следующими предложениями:

Министерству образования и науки Российской Федерации
Внести в разрабатываемые Федеральные стандарты общего и профессионального образования положения, усиливающие роль педагогических механизмов, направленных на гармонизацию общества, формирование профессиональной этики и гражданской ответственности.

3. Обратиться в Российскую Академию образования, а через нее и к научным коллективам учреждений профессионального образования с призывом сосредоточить свой педагогический и научный потенциал на разработке следующих вопросов:

· формирование образовательной среды, образовательного пространства с учетом современного социокультурного аспекта;

· развитие школьной социальной инициативы;
· морально-психологические черты профессиональной культуры;
· этические и социальные ценности профессиональной подготовки;
· профессиональная этика как основа саморегулирования в рамках профессии;
· профессионально-этические системы в организации учебно-воспитательного процесса;

· корпоративная социальная ответственность; 

· культурно–этические ценности в социальном портрете современного выпускника профессионального учебного заведения.

