VII сессия Общественно-педагогического форума

«Просвещение в России: традиции и вызовы нового времени»

Секция 4. Профессионально-образовательные сообщества: 
развитие человеческого капитала и формирование кадрового потенциала
РЕКОМЕНДАЦИИ

Реформирование системы образования в РФ концептуально направлено на решение ключевых проблем развития общества в широком понимании этого слова. Однако при определении основных направлений реформирования не просматривается единой программы сохранения преемственности поколений при воспитании, обучении и приложении профессиональных знаний молодежи. В рамках изменений в экономическом секторе,  в последнее десятилетие резко упал уровень востребованности инженерного труда. Мотивация молодежи к выбору жизненного пути в значительной степени предопределялась прагматическим образом, далеким от позиций укрепления национальных интересов.
Миссия образования включает консолидацию российской гражданской нации и укрепление единства страны.

Сознательный выбор патриотизма в качестве высшей ценности возможен лишь при условии высокого уровня социокультурного и духовного развития личности. Действенно реализуемая нравственность невозможна без сознательного выбора авторитетов, но ориентир этого выбора должен быть кем-то задан. 

Формирование человеческого капитала как фундаментной основы для создания кадрового потенциала представляется исключительно важным и на данном этапе надо приложить максимум усилий, чтобы попытаться избежать уже имевшихся исторических ошибок.

Существующее мнение о недостаточной представленности в системе образования социальных наук имеет право на существование, однако не следует принимать однозначно и точку зрения о необходимости резкого перехода от технократной модернизации образования к социокультурной. Сочетание интересов всех участников общественно-экономического развития страны, обеспечение сбалансированности системы формирования человеческого капитала как основы развития общества и интересов промышленного сектора может быть уже выстроено хотя бы в векторном виде на стадии разработки и внедрения образовательных стандартов и следующих за ними профессиональных стандартов.
В этом контексте на уровне образовательных стандартов и образовательной практики следует закладывать основы социального партнерства как одного из способов развития интереса у учащихся к профессиональному взаимодействию, самоопределению в обществе, поиску новых способов и форм реализации собственного потенциала.
Участники секции предлагают:

Министерству образования и науки РФ:
1.
Продолжить практику широкого обсуждения принимаемых нормативно-правовых актов в системе образования и воспитания, включая и методику оценки эффективности деятельности образовательных организаций.
2.
Обеспечить на этапе формирования кадрового потенциала сочетание технократной модели развития, ориентированной на экономический результат с социокультурной.
3.
Обеспечить повышение статуса профессии преподавателя образовательных учреждений всех уровней.
4.
Обеспечить разработку и реализацию дополнительных образовательных программ (спецкурсов), направленных на формирование у будущих выпускников навыков эффективного поведения на рынке труда.

5.
Ввести в практику организацию профильных классов и школ с ориентацией на конкретные отрасли экономики.

6.
Разработать подзаконные акты, направленные на реализацию положений Закона об образовании в части внедрения сетевых форм.

7.
Обеспечить внедрение в систему образовательного процесса материальные технологии наряду с информационными.

8.
Внедрить в практику технических образовательных организаций дополнительную подготовку в области педагогики для преподавателей с техническим базовым образованием.
Правительству РФ:
1. Осуществлять мониторинг трудоустройства и профессиональных траекторий выпускников дневной формы обучения с использованием механизма социального партнерства.

2. Поддержать проект строительства «Транс-Евразийского пояса развития», предполагающего комплексное развитие территории России.

3. Считать целесообразным разработку концепции подготовки кадров для территорий Севера, Сибири и Дальнего востока на ближайшую и среднесрочную перспективу.
Отраслевым Министерствам:
1.
Рекомендовать внедрение сетевой формы образования с включением межвузовской мобильности и организаций работодателей.

2.
Разработать систему повышения квалификации преподавателей с включением занятий по практической психологии.

3.
С учетом востребованности выпускников российских вузов за рубежом, разработать правовой механизм обеспечения кадровым потенциалом отечественных предприятий.
4.
Усилить работу по нейтрализации деятельности сил, направленных на дестабилизацию политической, оборонной, экономической и социально-культурной ситуации в России.
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